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	RELEVÉ INDIVIDUEL MENSUEL DES ABSENCES POUR MALADIE OU D’INFIRMITÉ ET MATERNITÉ 
ATTENTION : UNE ANNEXE PAR MDP
MDP DÉFINITIF
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Ministère de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles
Administration générale de l’enseignement
Direction générale des personnels de l’enseignement subventionné
Enseignement secondaire ordinaire 
et spécialisé


	Identification de l’établissement
	Canton scolaire

	
		Code	Matricule de l’établissement ECOT
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N° Fase :
Dénomination – Adresse :


Tél. :
E-mail : 	ec……………………………………………….	@adm.cfwb.be
	po………………………………………………	@adm.cfwb.be
	
Année scolaire
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	Mois

………………………………………..

	
	
	




	NOM (1) et Prénom
	N° matricule
	Adresse
	Période réelle de l’absence
	Nature de l’absence (3)
	Observations (4)
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Je soussigné(e), (NOM, prénom, qualité) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, représentant le Pouvoir organisateur, affirme sur l’honneur que la présente déclaration est sincère et complète. 

Date :  _ _  / _ _  / _ _ _ _ 			Signature : …………………………………………..

ANNEXE 38 – SEC 

(1)  : Pour les femmes mariées : indiquer uniquement le nom de jeune fille ; 

(2)  : Mentionner les dates initiales et finales de l’absence - Ces absences seront obligatoirement limitées au mois écoulé.
   Exemple : 
· Un membre du personnel obtient un congé de maladie d’une durée de 50 jours à partir du 10 septembre 2012 
 Sur le relevé du mois de septembre 2012, il y a lieu d’indiquer « du 10 septembre au 30 septembre 2012 » ; 
 Sur le relevé du mois d’octobre 2012, il y a lieu d’indiquer « du 01 octobre 2012 au 28 octobre 2012 »

(3)  : Congé de maladie, de maternité, accident du travail ou sur le chemin du travail (à l’exclusion de toute autre absence) ; 

(4)  : Indiquer la date prévue de reprise des services ou de mise à la disposition de l’école à l’issue de l’absence pour maladie ou maternité.  En outre, concernant le congé    de maternité, il y a lieu d’indiquer la date présumée de l’accouchement. La date d’accouchement sera précisée dans le relevé correspondant au mois de l’évènement. Lorsque le certificat médical prévoit une absence supérieure à un mois, préciser le nombre de jours y indiqué. 
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